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ANEXO |
DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

Objeto: Contratagdo de empresa prestadora do servico de apoio administrativo e atividades auxiliares, com dedicagao exclusiva de mao de obra, a fim de atender a demanda do
Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC/UFCG-HU BRASIL).

1.
1.

REGRAS GERAIS
A CONTRATADA obriga-se a manter seus empregados durante a execuc¢do dos servicos devidamente uniformizados com seus padrdes préprios e de acordo com o

exigido pela legislacdo trabalhista (uniformes sapatos, protecdo especial, etc.), devidamente identificados através de cracha, que deverd conter foto, nome completo do
funciondrio, nome da empresa contratada, nome do posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funciondrio, compativel ao
sistema de acessos utilizado pela CONTRATANTE.

2.

2.1
2.2,

A CONTRATADA deverd ainda:

a) Serresponsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados no inicio da prestagdo dos servigos, conforme item anterior;

b) Substituir a cada 06 (seis) meses ou sempre que identificada a necessidade de substituicdo, dependendo do desgaste prematuro e claramente
evidenciado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, quando as condicdes minimas de
apresentacdo nao estejam sendo atendidas.

¢) Entregar os uniformes a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional),
cuja cdpia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscaliza¢ao;

d) Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela
CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais;

e) O fornecimento dos uniformes devera ser sempre efetuado, na presenca do Gestor do Contrato, ocorrendo no inicio do contrato e a cada 06 (seis)
meses independente do estado em que se encontrem, devendo os mesmos serem novos na quantidade minima de 02 (duas) mudas por pessoa.

f) A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
g) A CONTRATADA devera apresentar amostras dos uniformes na ocasidao da celebra¢do do contrato, que deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE.

h) Caso sejam motivadamente recusados, a CONTRATADA terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para proceder a devida adequagdo e nova
apresentag¢ao de amostras.

i) Os uniformes deverdo ser entregues, em sua totalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o inicio do contrato, mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

j)  Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo
CONTRATANTE e possuirem boa qualidade, compreendendo pegas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo ao
empregado.

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES
A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de dois conjuntos de uniformes completos aos seus empregados no inicio da presta¢do dos servicos.
Segue a listagem dos uniformes necessdrios por categoria profissional:

RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE DOCUMENTAGAO, TECNICO EM SECRETARIADO, ASSISTENTE DE FATURAMENTO,

ASSISTENTE DE REGULAGAO, PORTEIRO E DIGITADOR

QUANTIDADE
TIPO DE UNIFORME MASCULINO SEMESTRAL
Calga Social, na cor preta, em Tecido Oxford sob medida. 02 unidades
Camisa Social Masculina em Viscose, manga curta, cor azul claro, sob medida, contendo .
02 unidades
bordado com o nome da empresa contratada.
Sapato macio, modelo basico, linha profissional, cor preta, solado antiderrapante, linha o1
conforto. par
Meia branca material macio e confortavel. 02 pares
Cinto em couro sintético, na cor preta. 01 unidades
TIPO DE UNIFORME FEMININO QUANTIDADE
SEMESTRAL
Camisa Social Feminina em Viscose, cor azul claro, manga 3/4, sob medida, contendo .
02 unidades
bordado com o nome da empresa contratada.
Calca social, cor preta, modelo basico sob medida em tecido Oxford. 02 unidades
Sapato macio, modelo bdsico, linha profissional, cor preta, solado antiderrapante, linha o1
conforto. par
PORTEIRO ADMINISTRATIVO
TIPO DE UNIFORME MASCULINO / FEMININO QUANTIDADE
SEMESTRAL
Calga social, cor preta, em Tecido Oxford sob medida. 02 unidades




Camisa social em viscose, manga longa, cor azul claro, sob medida, contendo bordado com o

conforto.

nome da empresa contratada. 02 unidades
Meia branca material macio e confortavel. 02 pares
Cinto em couro sintético, na cor preta. 01 par
Sapato macio, modelo basico, linha profissional, cor preta, solado antiderrapante, linha 01 par

ALMOXARIFE
TIPO DE UNIFORME MASCULINO / FEMININO o3 e o3
SEMESTRAL

Calga comprida com elastico no cds, na cor preta, 2 (dois) bolsos traseiros, confeccionada em 02 unidades
tecido gabardine ou Oxford. Na cor preta.
Camiseta manga curta, modelo unissex, gola careca, cor azul claro. Material malha 100% .

N 02 unidades
algodao, fio 30.
Meia de algoddo, cor branca. 02 pares

MOTORISTA DE AMBULANCIA
QUANTIDADE
TIPO DE UNIFORME MASCULINO / FEMININO
/ SEMESTRAL
Camisa social manga curta de botdes em poliéster com algodao, na cor azul claro, contendo .
02 unidades
bordado com o nome da empresa contratada.
Calga social com presilhas para cinto e entretela, na cor preta gabardine ou oxford;
abotoamento com um botdo; fechamento frontal com ziper tradicional; dois bolsos na frontal 02 unidades
faca; dois bolsos traseiros, embutidos, com possibilidade de ajuste individual.
Meia, tecido em Nylon cor preta. 02 pares
Cinto em couro, na cor preta. 01 unidade

MAQUEIRO
DADE
TIPO DE UNIFORME MASCULINO / FEMININO QUANTIDA
SEMESTRAL
Camisa gola V, manga curta, 1 bolso na parte superior esquerda, tecido 100% algodao, na cor .
02 unidades
azul claro, contendo bordado com o nome da empresa.
Calga Scrub cintura com eldstico, corddo de ajuste, um bolso superior, fabricada em 100% .
N 02 unidades
algodao, na cor azul claro.
Meia em algodao, cor branca. 02 pares

CARREGADOR, RECREADOR E ARQUIVISTA

TIPO DE UNIFORME MASCULINO / FEMININO QUANTIDADE

SEMESTRAL

Calga comprida com elastico no cds, 2 (dois) bolsos traseiros, confeccionada em tecido 02 unidades

gabardine ou Oxford. Na cor preta.

. . ) . o ~

C.amlseta manga curta, tipo: unissex gola: careca, cor azul claro. Material malha 100% algodao, 02 unidades

fio 30.

Meia de algoddo, cor branca. 02 pares

ENCARREGADO
TIPO DE UNIFORME MASCULINO / FEMININO QUANTIDADE

SEMESTRAL
Camisa social manga curta de botGes em poliéster com algod3o, na cor azul claro, contendo .

02 unidades
bordado com o nome da empresa contratada, da HU BRASIL e do HUAC
Calga social com presilhas para cinto e entretela, na cor preta, em gabardine ou Oxford,
abotoamento com um botdo, fechamento frontal com ziper tradicional, dois bolsos faca na 02 unidades
frontal; dois bolsos traseiros, embutidos, com possibilidade de ajuste individual.
Sapato social em Couro preto, linha conforto. 01 par
Meia, tecido em nylon cor preta. 02 pares
Cinto em couro, na cor preta. 01 unidade

TECNICO EM EDIFICACOES E TECNICO EM ELETROTECNICA




2.3.

TIPO DE UNIFORME MASCULINO / FEMININO QUANTIDADE

SEMESTRAL
Calca jeans, confortavel e resistente conforme as atividades realizadas 02 unidades
Camisa Uniforme Material: Malha Piquet 50% Algodao E 50% Poliéster , Tipo Manga: Curta ,
Tipo Colarinho: Gola Polo ,Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Bolso: Superior Esquerdo , 02 unidades

Cor: Preta , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Tipo
Camisa: Polo, Aplicagdo: Uniforme

No caso de a empregada da empresa CONTRATADA estiver em fase de gestacdo, os uniformes deverdao, compulsoriamente, estar apropriados para a referida

situacdo, devendo, a CONTRATADA promover a substituicdo deles sempre que estiverem ficando efetivamente apertados.

2.4, Alguns calcados previstos para determinados postos estdo previstos na lista de EPIs, de forma a garantir maior seguranca e conforto no desempenho das
atividades.

2.5. Para os auxiliares de documentagdo que exercerdo suas atividades nas alas e UTls, dé-se preferéncia ao cal¢ado apontado na lista de EPIs.

3. VALIDACAO

3.1. Em consonancia com o Anexo | do RCC 3.0, esta EPC, esta EPC, VALIDA as informagdes que constara como anexo do termo de referéncia para esta contratagao.

—y
il
sel L'll!
assinatura

| eletrbnica

—y
il
Sel L'll!

assinatura

| eletrénica
—y

il
sel L'll!

assinatura

| eletrbnica

seil A

assinatura

| eletrénica

(assinado eletronicamente)

Rosangela Maria Leite Aradjo Eliane de Souza Santana
Chefe do Setor de Administragdo Chefe da Unidade de Suporte Operacional
Integrante demandante e Coordenadora da EPC Integrante Demandante da EPC
Isabela Maria Medeiros de Aratjo Thales Williams Lima Souza
Analista Administrativo - Administragdo Analista Administrativo - Contabilidade
Integrante Demandante da EPC Integrante Técnico da EPC

Fernanda Daniela Chaves Rocha
Assistente Administrativo

Integrante Administrativo da EPC

Equipe de Planejamento para esta Contratagédo - RCC 3.0 - Portaria Designagdo EPC n2 241/2026, de
12 de maio de 2026 (59800275),

publicada em boletim de Servico n2 825/2026 (59800340).
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Documento assinado eletronicamente por Rosdngela Maria Leite Aratjo, Chefe de Setor, em 30/09/2026, as 13:29, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Daniela Chaves Rocha, Assistente Administrativo, em 30/09/2026, as 15:39, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eliane de Souza Santana, Chefe de Unidade, em 30/09/2026, as 15:57, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Thales Williams Lima Souza, Analista Administrativo, em 30/09/2026, as 16:20, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23769.004383/2026-56 SEI n2 61000243
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